
  
 

 

Lins Agroindustrial recebe nova turma de trainees 

Programa reforça o compromisso da empresa com o desenvolvimento de 

pessoas e formação de talentos 

Lins, 29 de maio de 2026 – A Lins Agroindustrial iniciou um novo ciclo do Programa 

Trainee, recebendo 8 jovens profissionais que passam a integrar as diretorias Industrial 

e Agrícola da companhia. Selecionados entre mais de 1.600 inscritos, os novos trainees 

iniciam uma jornada de desenvolvimento, aprendizado e imersão nos processos da 

empresa. 

Com duração de dois anos, o programa tem como objetivo incentivar e apoiar o 

desenvolvimento de jovens profissionais, preparando-os para assumir desafios dentro 

das operações e áreas estratégicas da companhia. A trilha de desenvolvimento 

contempla experiências como job rotation, jornada de liderança, benchmark e boas 

práticas, capacitações técnicas, participação em feiras e congressos, além de jornadas 

de conhecimento. 

Para a edição de 2026, o programa foi direcionado a profissionais com formação 

concluída entre 2024 e 2026 em diferentes áreas da engenharia. Além da formação 

técnica, o processo seletivo buscou profissionais com perfil inovador, dinâmico e movido 

por desafios e resultados. 

Ao longo dos anos, o Programa Trainee da Lins Agroindustrial já revelou talentos que 

hoje fazem parte da liderança da companhia, atuando em posições de diretoria, gerência 

e coordenação. 

Ao investir continuamente no desenvolvimento de pessoas, a Lins Agroindustrial reforça 

seu compromisso com a formação de talentos, o fortalecimento de sua cultura e a 

construção de um futuro movido por aprendizado, evolução e novas oportunidades. 

Sobre a Lins Agroindustrial 

A Lins Agroindustrial está presente em 11 cidades, com cerca de 76 mil hectares de 

terras gerenciadas. A planta industrial está localizada em Lins (SP), e a empresa 

mantém um escritório administrativo em Ribeirão Preto (SP). 

 


