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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL - 1° SEMESTRE 2026

Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 14.611/2023, que trata sobre a “Igualdade
Salarial”, a Lins Agroindustrial reproduz o “Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens - 10 Semestre 2026"”, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

O relatério contém informacdes relacionadas a composicao do quadro de colaboradores
da Empresa quanto as remuneracdes, sexo, raca e das acdes voltadas ao aumento da
diversidade no ambiente de trabalho.

A base de dados do relatério utilizada pelo Governo Federal, possui informagoes
extraidas do MTE - eSocial, RAIS Mensal (dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil
(fevereiro/2026), e o método para a extracdo dos dados por amostragem, Cddigo de
Brasileiro de Ocupagoes (CBO), podem provocar distorcdes que nao refletem a realidade
dos dados da Lins Agroindustrial e de todas as demais empresas sujeitas ao
cumprimento da Lei.

Por fim, vale ressaltar, que os dados do relatério foram anonimizados pelo Governo
Federal, conforme prevé a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD)
13.709/2018.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 bt o
Empregador: 35.637.796/0001-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.610 “‘m'_.'-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empreg: por sexo e raga/cor

« O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 56.4% do recebido pelos homens.

« A remuneragio média mensal das mulheres equivale  78,8% da recebica pelos homens. Mulheres Homens
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Fonte MTE — eSocial, RAIS Mensal (D /2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vi ativos de de 2025, as G am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes foram em iro de 2026.
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