
  
 

 

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E IGUALDADE SALARIAL – 1º SEMESTRE 2026  
 
Em cumprimento ao disposto na Lei nº 14.611/2023, que trata sobre a “Igualdade 
Salarial”, a Lins Agroindustrial reproduz o “Relatório de Transparência e Igualdade 
Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2026”, elaborado pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE). 

O relatório contém informações relacionadas a composição do quadro de colaboradores 
da Empresa quanto às remunerações, sexo, raça e das ações voltadas ao aumento da 
diversidade no ambiente de trabalho. 

A base de dados do relatório utilizada pelo Governo Federal, possui informações 
extraídas do MTE – eSocial, RAIS Mensal (dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil 
(fevereiro/2026), e o método para a extração dos dados por amostragem, Código de 
Brasileiro de Ocupações (CBO), podem provocar distorções que não refletem a realidade 
dos dados da Lins Agroindustrial e de todas as demais empresas sujeitas ao 
cumprimento da Lei. 

Por fim, vale ressaltar, que os dados do relatório foram anonimizados pelo Governo 
Federal, conforme prevê a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) - nº 
13.709/2018. 

 


