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Na Lins Agroindustrial, acreditamos que a ética é o alicerce do
nosso crescimento e da confiança que construímos ao longo de
nossa história. Mais do que cumprir regras, agir com integridade é
viver nossos valores em cada atitude — dentro e fora da empresa. 

É cultivar o respeito, a transparência e a responsabilidade como
fundamentos do nosso propósito de produzir energia que se
transforma em combustível para a vida. Este Código de Ética e
Conduta reflete quem somos e no que acreditamos. Ele orienta
nossas decisões e inspira nossas ações, reforçando o
compromisso de agir com consciência, responsabilidade e
respeito, sempre considerando o impacto de nossas escolhas no
sucesso coletivo, nas pessoas, na sociedade e no meio ambiente. 

Este Código representa o compromisso de todos nós em agir com
coerência, responsabilidade e respeito em cada relação,
fortalecendo nossa cultura de integridade e construindo uma
confiança duradoura com colaboradores, parceiros e a sociedade. 

Convido todos a conhecer, praticar e compartilhar estes princípios,
fortalecendo a cultura que nos torna uma empresa sólida,
humana e inovadora.

Lourenço Biagi
Sócio Presidente

Mensagem da Presidência
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Nosso Compromisso

ÉTICA INOVAÇÃO SEGURANÇA PESSOAS SUSTENTABILIDADE

Agimos de maneira
correta, respeitando

as pessoas, as
normas e as
instituições.

Queremos criar o
caminho para o

futuro.

Valorizamos a vida
promovendo a
segurança das
pessoas, das
instalações e 
dos produtos.

Disseminamos o
conhecimento e

contribuímos para o
desenvolvimento

das pessoas.

Conduzimos o
negócio buscando o

equilíbrio econômico,
ambiental e social.

INTEGRAÇÃO

Trabalhamos em
conjunto, unindo
forças e gerando

sinergia através de
um ambiente
colaborativo.

PROPÓSITO
Produzir energia que se
transforma em
combustível para a vida

VISÃO
Aumentar o resultado do
negócio através da eficiência
operacional e diversificação

MISSÃO
Somos uma empresa em
constante movimento
em busca da excelência

NOSSOS VALORES

Nosso Propósito, Missão, Visão e Valores chamamos de Nosso Compromisso, são muito
mais do que frases inspiradoras. São direcionadores que todos nós devemos vivenciar e
tirar do papel com atitudes.

Programa de Integridade

Aqui, se escuta, troca, aprende e se compartilha conhecimento. Este Guia foi
criado para unir esforços com nossos Parceiros de Negócios, fortalecendo relações
baseadas na confiança, transparência e responsabilidade, e para orientar a prática
diária dos princípios de integridade ao longo de toda a cadeia produtiva. 

Nosso Programa de Integridade fortalece a Cultura de Integridade da Lins
Agroindustrial, e incentiva a melhoria contínua das práticas, ajudando todos a agir
corretamente, prevenir irregularidades e aprimorar a forma de trabalhar e se
relacionar. 

Compromisso com a Ética
Este guia está alinhado a Lei Anticorrupção (Lei 12.846/13) e
apresenta orientações práticas para atuação de nossos Parceiros de
Negócios ao longo de sua relação com a empresa. 

SAIBA MAIS
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 E esperamos que todos: 
Ajam com ética, respeito e transparência; 
Cumpram leis, normas internas e regulamentos;
Considerem o impacto de suas decisões nas pessoas, na sociedade e no
meio ambiente. 

Para garantir esse alinhamento, a Lins Agroindustrial pode, quando necessário,
realizar verificações prévias (Due Diligence) para conhecer melhor seus Parceiros
de Negócios. 

https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/O_que_e_Due_Diligence.pdf


Adotamos critérios técnicos, financeiros e de qualidade na seleção de
fornecedores e prestadores de serviços, evitando qualquer influência de
interesses pessoais ou relacionamentos com colaboradores da Lins
Agroindustrial. 

Os Parceiros de Negócios devem estar atentos a possíveis conflitos de
interesses e agir com transparência, evitando situações que possam
comprometer a imparcialidade, como vínculos de parentesco ou
relacionamento próximo com colaboradores da Lins Agroindustrial. 

Respeito e compromisso, esta é a energia que nos motiva. Por isso,
adotamos tolerância zero à corrupção, fraude, suborno, práticas que
restrinjam a competitividade, lavagem de dinheiro e vantagens indevidas. 

No exercício de atividades relacionadas à Lins Agroindustrial, os
Parceiros de Negócios devem: 

Cumprir todas as leis, normas e regulamentos aplicáveis; 
Rejeitar qualquer forma de corrupção, fraude e lavagem de dinheiro; 
Não oferecer, solicitar ou aceitar Brindes, Presentes e Hospitalidades
com a intenção de influenciar decisões; 
Não realizar pagamentos impróprios, especialmente a Agentes 

     Públicos e Pessoas Expostas Politicamente. 

É permitida a oferta de Brindes somente quando tiverem caráter
institucional e legítimo, de acordo com os limites estabelecidos pela
empresa. 

Ambiente de Trabalho,
Respeito e Segurança

Promovemos um ambiente de trabalho saudável, respeitoso e seguro. Esperamos
que estas condutas sejam disseminadas em nossas relações comerciais.
 
Por isso, nossos Parceiros de Negócios devem: 
• Proibir trabalho infantil, forçado, análogo à escravidão ou degradante; 
• Cumprir a legislação trabalhista e previdenciária; 
• Cumprir normas de Saúde e Segurança, utilizar e fornecer equipamentos de
segurança; 
• Prevenir assédio, discriminação e qualquer forma de abuso.
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Integridade e Conformidade

Conflito de Interesse

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Integridade_e_Conformidade.pdf
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Brindes_Presentes_e_Hospitalidades.pdf
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Conflito_de_Interesses_PN.pdf
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Boas_praticas_em_opera%C3%A7oes_com_mao_de_obra.pdf


Sustentabilidade

Guiados pela energia do movimento, seguimos avançando rumo a um futuro mais
sustentável para todos. Acreditamos que práticas responsáveis e sustentáveis
contribuem diretamente para o sucesso de nossos Parceiros de Negócios e para a
continuidade dos negócios, gerando impactos positivos para a empresa, as pessoas
e a sociedade. 

Por isso, nossos Parceiros de Negócios devem: 
• Cumprir a legislação ambiental; 
• Utilizar recursos naturais de forma responsável; 
• Realizar o descarte correto de resíduos; 
• Prevenir impactos ambientais; 
• Respeitar comunidades e adotar práticas que promovam a responsabilidade social.
Saiba mais através de nossa Política de Gestão Integrada.

Canal de Ética

O Canal de Ética é uma ferramenta essencial para fortalecer nossa Cultura de
Integridade e tratar condutas inadequadas com responsabilidade.

Pode ser utilizado por Colaboradores, Parceiros de Negócios e Partes
Relacionadas;
É administrado por empresa independente, com confidencialidade e
imparcialidade;
Garante proteção ao denunciante de boa-fé e não retaliação;
As informações recebidas são tratadas com sigilo e seriedade.

Pode ser acessado através dos seguintes meios: 
Telefone: 0800 881 3508 – Ligação gratuita e atendimento 24h/ 7 dias por
semana
Site, WhatsApp ou Aplicativo:
https://www.contatoseguro.com.br/linsagroindustrial
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Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro que recebi e compreendi o Guia de Ética e Conduta para Parceiros de Negócios da
Lins Agroindustrial e comprometo-me a cumpri-lo integralmente no desempenho das
atividades relacionadas à empresa, estando ciente de que o seu descumprimento poderá
resultar na aplicação das medidas contratuais, legais e administrativas cabíveis.

 

Assinatura:____________________________                 Data: _____/____/_______

https://www.contatoseguro.com.br/linsagroindustrial


0800 881 3508
gratuito e atendimento 24h


