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Mensagem da Presidéncia

Na Lins Agroindustrial, acreditamos que a ética é o alicerce do
nosso crescimento e da confianga que construimos ao longo de
nossa historia.

Mais do que cumprir regras, agir com integridade é viver nossos
valores em cada atitude — dentro e fora da empresa. E cultivar o
respeito, a transparéncia e a responsabilidade como fundamentos
do nosso propésito de produzir energia que se transforma em
combustivel para a vida.

Este Codigo de Etica e Conduta reflete quem somos e no que
acreditamos. Ele orienta nossas decisdes e inspira nossas agoes,
reforcando o compromisso de agir com consciéncia,
responsabilidade e respeito, sempre considerando o impacto de
nossas escolhas no sucesso coletivo, nas pessoas, na sociedade e
no meio ambiente.

Este Codigo representa o compromisso de todos nds em agir com
coeréncia, responsabilidade e respeito em cada relagdo,
fortalecendo nossa cultura de integridade e construindo uma
confianga duradoura com colaboradores, parceiros e a sociedade.

Convido todos a conhecer, praticar e compartilhar estes principios,
fortalecendo a cultura que nos torna uma empresa solida,
humana e inovadora.

Lourenco Biagi
Socio Presidente




> Nosso Compromisso

Nosso Propésito, Missdo, Visao e Valores chamamos de Nosso Compromisso, sdo muito
mais do que frases inspiradoras. Sdo direcionadores que todos nés devemos vivenciar e
tirar do papel com atitudes.

PROPOSITO VISAO MISSAO
Produzir energia que se Aumentar o resultado do Somos uma empresa em
transforma em negocio através da eficiéncia constante movimento

combustivel para a vida. operacional e diversificagdo. em busca da exceléncia.

SEGURANCA

ETICA INOVA(;i\O PESSOAS SUSTENTABILIDADE INTEGRACI_\O

Agimos de
maneira correta,
respeitando
as pessoas,
as normas e
as instituicoes.

Valorizamos a
vida promovendo

Disseminamos o
conhecimento e
contribuimos para
o desenvolvimento
das pessoas.

Conduzimos o Trabalhamos em

buscando conjunto, unindo

i forcas e gerando

econdmico, sinergia através

ambiental e social.jJi de um ambiente
colaborativo.

Queremos criar
o caminho para
o futuro.

a segurancga das
pessoas, das
instalacoes e
dos produtos.

NOSSOS VALORES

> Programa de Integridade

SAIBA MAIS

Nosso Programa de Integridade reforca nossa Cultura de Integridade
e é estruturado em seis pilares essenciais:

(2]

Comprometimento Gestao de riscos e Comunicagao e
da alta diregao controles internos treinamentos

o~
Canal de Etica e i

Investigacées Compliance e Cédigo
Internas de Etica e Conduta

Monitoramento
continuo

A Marca do Programa

Este simbolo foi criado para representar que o crescimento verdadeiro sé acontece quando existe uma
base sdlida. ) .
As partes preenchidas mostram aquilo que todos

enxergam: estrutura, organizagdo e desenvolvimento. Sdo
os resultados visiveis, 0 avango, a construgdo continua.

Jl\PROGRAMA DE
J. Integ rlda d e Ja os espagos em branco ndo sdo auséncia. Eles

d representam as raizes — os principios, a ética e os valores
que sustentam tudo. Mesmo discretos, sdo fundamentais.
Sdo o que garantem estabilidade e confianga no longo

prazo.



https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/O_que_e_Compliance_e_Programa_de_Integridade.pdf

> Compromisso com a Etica

Este Cddigo esta alinhado a Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/13) e tem o objetivo de
orientar decisdes e atitudes no dia a dia. Ele se aplica a todos colaboradores e
partes relacionadas da Lins Agroindustrial.

(E esperamos que todos:

e Ajam com ética, respeito e transparéncia;

e Cumpram leis, normas internas e regulamentos;

\- Considerem o impacto de suas decisdes nas pessoas, na sociedade e no meio ambiente.

(Se houver davidas quanto decisdo correta, pergunte-se:
e Isso é permitido por lei ou é ético?

e Isso esta alinhado aos valores e politicas da empresa?

« Eu me sentiria confortavel se isso fosse divulgado?

Se a resposta for “ndo” a qualquer uma dessas perguntas, a decisdo deve ser revista, pois
\pode gerar riscos ou consequéncias negativas.

Em caso de duvida, consulte seu gestor ou a Area de Compliance.

~ Ambiente de Trabalho, Q)
~~ Respeito e Seguranca

SAIBA MAIS

Promovemos um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e seguro. Por isso, em
nossas operagoes, nao toleramos:

* Assédio sexual ou qualquer conduta de natureza sexual inadequada;

e Assédio moral ou desrespeito;

* Discriminagdo de qualquer natureza;

* O consumo, porte ou distribuicdo de drogas e substancias ilicitas;

« Trabalho infantil, forcado, analogo a escraviddo ou condicGes degradantes;

Todos devem manter uma conduta segura:
e Priorizando a vida e a segurancga;
e Cumprindo normas de Salude e Seguranga;

¢ Utilizando EPIs/EPCs corretamente e comunicando situagdes de risco
imediatamente.



https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Ambiente_de_Trabalho.pdf

SAIBA MAIS

> Integridade e Conformidade Q)

Adotamos tolerancia zero a corrupgdo, fraude, suborno, praticas que restrinjam a
competitividade, lavagem de dinheiro e vantagens indevidas.

Por isso, é proibido:

* Oferecer, prometer, autorizar ou aceitar vantagem indevida;

¢ Realizar pagamentos improprios, especialmente a Agentes Publicos e Pessoas
Expostas Politicamente;

¢ Usar recursos da empresa para fins ilegais.

Brindes, Presentes e
~~ Hospitalidades

:/f)\:\
A

SAIBA MAIS

O recebimento ou a oferta desses itens deve ocorrer de forma ética e
transparente.

Sao permitidos somente quando:

o Tiverem carater institucional e legitimo;

* Forem compativeis com os limites estabelecidos pela empresa;
* Na&o influenciem decisdes nem gerem conflito de interesses.

Na existéncia de qualquer duvida registre por meio do Formulario de Brindes,
Presentes e Hospitalidades disponivel na intranet ou aplicativo Lins Agro Digital.

A Area de Compliance avaliaré e orientara sobre aceitacdo, recusa ou destinagdo
adequada.

> Doacoes, Contribuicoes e Patrocinios

Devem ser realizadas em conformidade com a legislagdo e as normas internas,
com transparéncia e sem gerar davidas quanto a sua finalidade ou integridade.

G - A =

_> Patrimonio da Empresa .
L/N‘/‘

Instalagdes, mobilidrios, equipamentos, veiculos ou informagdes

da empresa, devem ser usados com responsabilidade e

exclusivamente para fins profissionais.

SAIBA MAIS

E obrigatério:
* Proteger informagdes confidenciais;
e Usar sistemas e tecnologias de forma segura;

e Respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/18)
e normas internas.



https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Etica_e_Integridade.pdf
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Brindes_Presentes_Hospitalidades.pdf
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Patrimonio_da_Empresa.pdf

> Conflito de Interesses 0)

SAIBA MAIS

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais podem influenciar, ou
parecer influenciar, decisGes profissionais.

Por isso, cada colaborador deve:

e Evitar situagdes que comprometam a imparcialidade;

 Tomar decisOes profissionais alinhadas aos interesses da empresa;

« Comunicar potenciais Conflito de Interesses através da Declaragao de
existéncia ou ndo conflito de interesses disponivel na intranet ou aplicativo
Lins Agro Digital;

Nao é permitido:

» Exercer atividades externas ilicitas ou que comprometam o desempenho,
inclusive usando recursos da empresa ou realizando negdcios pessoais no
horario de trabalho;

e Utilizar o nome, a marca ou os negocios da empresa para beneficio préprio ou
de forma que prejudique sua reputacgdo;

e Contratar ou promover conjuge, companheiro(a) e parentes até o terceiro grau
em situacdo de subordinagdo direta.

> Imprensa e Midias Sociais

SAIBA MAIS

A comunicagdo deve ser responsavel e alinhada as normas

da empresa, desta forma:

e Qualquer contelido ndo divulgado oficialmente é considerado confidencial e s6
pode ser compartilhado por profissionais autorizados;

» Condutas e manifestagdes, inclusive em redes sociais e fora do ambiente de
trabalho, que possam impactar a reputacdo da empresa, estdo sujeitas a
aplicagdo de medidas disciplinares.

(M)
P

~. Sustentabilidade e
~ Responsabilidade Ambiental

SAIBA MAIS

Guiados pela energia do movimento, seguimos avangando rumo a um futuro mais
sustentavel para todos. A sustentabilidade deve orientar decisGes e
comportamentos.

Esperamos que todos:

« Utilizem recursos de forma responsavel, evitando desperdicio;

e Previnam impactos ambientais e comuniquem riscos ao meio ambiente;

e Protejam a biodiversidade, respeitem areas de preservacdo e sigam protocolos
ambientais;

e Atuem na prevencdo de incéndios e riscos operacionais.



https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Conflito_de_Interesses_Colaboradores.pdf
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Imprensa_e_Midias_Sociais.pdf
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Sustentabilidade.pdf

> Lideranca Etica e Responsavel

Os lideres devem servir de exemplo, orientar suas equipes, incentivar o didlogo e
garantir que todos compreendam e apliquem este Cddigo.

> Relacionamentos Externos

Mantemos relagGes externas pautadas pela integridade, legalidade e
transparéncia, tanto com Parceiros de Negdcios quanto com o poder publico.

Esperamos que nossos colaboradores:

e Atuem com ética, respeito e profissionalismo;

¢ Mantenham postura imparcial e transparente, fornecendo informacgdes corretas
e completas;

e Reportem imediatamente qualquer indicio de irregularidade, conduta suspeita
ou violagdo deste Cddigo, das politicas internas ou da legislacdo vigente;

* Nas interagBes com agentes publicos, PEPs e 6rgdos publicos, adotem padrées
rigorosos de legalidade e integridade, preservando a reputacdo da empresa.

E proibido utilizar Parceiros de Negdcios ou representantes do governo para a
pratica de atos ilicitos ou para atividades que violem este Cddigo ou a legislacdo
vigente.

Antes da contratacdo, Parceiros de Negdcios devem ser avaliados quanto a
reputacao, integridade e conformidade, e aderir o Guia de Etica e Conduta da Lins
Agroindustrial.

> Canal de Etica

-
IN
SAIBA MAIS

O Canal de Etica é uma ferramenta essencial para fortalecer nossa
Cultura de Integridade e tratar condutas inadequadas com
responsabilidade.

¢ Pode ser utilizado por Colaboradores, Parceiros de Negdcios e Partes
Relacionadas;

 E administrado por empresa independente, com confidencialidade e
imparcialidade;

* Garante protecdo ao denunciante de boa-fé e ndo retaliagdo;

¢ As informagdes recebidas sdo tratadas com sigilo e seriedade.

Pode ser acessado através dos seguintes meios:

Telefone: 0800 881 3508 - Ligagao gratuita e atendimento 24h/ 7 dias

Site, WhatsApp ou Aplicativo: por semana

https://www.contatoseguro.com.br/linsagroindustrial



https://www.contatoseguro.com.br/linsagroindustrial
https://linsagro.com.br/ProgramaDeIntegridade/Canal_de_Etica_e_Comissao_de_Etica.pdf

_~ Comissao de Etica
Contamos com uma Comiss&o de Etica, formada por representantes das areas de
Compliance, Juridico, Gestdo de Pessoas e Alta Diregéo, responsavel por analisar e

tratar, com imparcialidade e sigilo, as situagdes reportadas no Canal de Etica e
demais temas encaminhados pela drea de Compliance.

> Medidas Disciplinares e Sancoes

O descumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta podera resultar na aplicagdo
de medidas disciplinares, conforme legislacdo e normas internas aplicaveis.

~. Compromisso e Atualizagao do
Cédigo de Etica e Conduta

A ética é um compromisso permanente, por isso, este Codigo sera revisado
periodicamente para acompanhar a evolugao da Lins Agroindustrial e da legislagao
vigente.

> Adesdo ao Codigo de Etica e Conduta

Todos devem registrar sua adesdo ao presente Codigo por meio do Termo de
Recebimento e Compromisso.
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