
SAIBA
Mais

Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais
podem influenciar, ou parecer influenciar, decisões
profissionais. 

Exemplos:
• Vínculo de parentesco ou relacionamento próximo com
colaboradores da Lins Agroindustrial; 

• Participação de colaboradores em empresas fornecedoras ou
prestadoras de serviços; 

• Favorecimento na contratação, medição de serviços ou
pagamentos. 

AVISO LEGAL
As situações exemplificadas neste documento têm caráter meramente ilustrativo e não
se limitam aos casos apresentados. Todas as condutas que contrariem o Código de Ética
e Conduta, as políticas e procedimentos da Lins Agroindustrial ou a legislação aplicável
estão sujeitas a apuração e possíveis medidas disciplinares, independentemente de
estarem expressamente listadas como exemplo. A empresa reserva-se o direito de
avaliar e tomar as providências cabíveis em qualquer situação que possa comprometer
a integridade, a segurança, a ética ou os interesses da organização.

Nessas situações, o Parceiro de Negócios deve agir com
transparência e evitar qualquer prática que possa gerar
favorecimento indevido. 


