
Um ambiente de trabalho saudável também depende da segurança. 

Confira alguns exemplos de conduta segura:
· Participar dos treinamentos de segurança; 
· Manter o local de trabalho limpo e organizado;
· Respeitar placas, avisos e sinalizações de segurança;
· Utilizar EPIs e EPCs adequados para a atividade a ser realizada;
· Operar máquinas e equipamentos somente com autorização e
treinamento.

Além disso:
• Brindes e presentes devem respeitar o limite de valor definido pela
empresa;
• Hospitalidades devem estar relacionadas a atividades profissionais
legítimas; 
• Todas as práticas devem ser transparentes e passíveis de registro. 

SAIBA
Mais

Brindes, Presentes e
Hospitalidades

Para entender as regras sobre brindes, presentes e
hospitalidades, é importante conhecer a diferença entre eles: 

São permitidos apenas quando: 
• Realizados por meios formais e institucionais; 
• Sem intenção de influenciar decisões ou obter vantagens
indevidas; 
• Sem comprometer a integridade das relações comerciais;
• Sem pagamento em dinheiro ou equivalente (PIX, transferências,
vales presente etc.); 
• Sem envio a contatos pessoais, endereços residenciais ou canais
não institucionais.  

AVISO LEGAL
As situações exemplificadas neste documento têm caráter meramente ilustrativo e não
se limitam aos casos apresentados. Todas as condutas que contrariem o Código de Ética
e Conduta, as políticas e procedimentos da Lins Agroindustrial ou a legislação aplicável
estão sujeitas a apuração e possíveis medidas disciplinares, independentemente de
estarem expressamente listadas como exemplo. A empresa reserva-se o direito de
avaliar e tomar as providências cabíveis em qualquer situação que possa comprometer
a integridade, a segurança, a ética ou os interesses da organização.


