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Boas práticas em
operações com mão
de obra

Os parceiros que utilizam mão de obra devem garantir
condições dignas e legais de trabalho. 

AVISO LEGAL
As situações exemplificadas neste documento têm caráter meramente ilustrativo e não
se limitam aos casos apresentados. Todas as condutas que contrariem o Código de Ética
e Conduta, as políticas e procedimentos da Lins Agroindustrial ou a legislação aplicável
estão sujeitas a apuração e possíveis medidas disciplinares, independentemente de
estarem expressamente listadas como exemplo. A empresa reserva-se o direito de
avaliar e tomar as providências cabíveis em qualquer situação que possa comprometer
a integridade, a segurança, a ética ou os interesses da organização.

Isso inclui: 
• Transporte seguro e regular dos trabalhadores; 
• Alojamento e áreas de vivência adequadas;
• Jornada de trabalho e períodos de descanso conforme a legislação; 
• Hidratação e alimentação adequadas; 
• Fornecimento gratuito de Equipamentos de Proteção Individual
(EPI) e coletiva (EPC); 
• Treinamento e capacitação para o desempenho seguro das
atividades.

 
Também é fundamental: 
• Garantir registro formal dos trabalhadores e contribuição
previdenciária; 
• Assegurar remuneração justa e conforme a legislação;
• Proibir qualquer forma de trabalho infantil, forçado, análogo à
escravidão ou degradante; 
• Verificar se fornecedores e subcontratados também cumprem esses
padrões. 


